Construire notre groupe

d'associés

Public & pré-requis

» Toute personne qui entre dans une société.

* Membres d'une société qui accueillent un nouvel
associé.

Objectifs

* Repérer les conditions de réussite d'un groupe.

* Permettre a chacun de trouver sa place dans le
groupe.

* Intégrer un nouvel associé.

+ Différencier les relations familiales et les relations
professionnelles.

Durée
2 jours non consécutifs

Dates et lieux

2 stages par an a MONTCHANIN (espace Tuilerie)
* 8 et 16 Mars 2012

» 25 Septembre et 2 octobre 2012

Intervenants
Danielle GUILBAUD,
d'Agriculture.

formatrice a la Chambre

Financements

Stage co-financé par le fonds d'assurance formation
des exploitants agricoles (VIVEA) et par ['Union
Européenne.

Droits d'inscription et modalités de réglements
Droits d'inscription : 60 €

Repas de midi pris en charge par la Chambre
d'Agriculture.

Responsable de stage
Danielle GUILBAUD - Chambre d'Agriculture
Téléphone : 03 85 29 56 94

Mail : dguilbaud@sl.chambagri.fr

Justificatifs

Une attestation est envoyée au stagiaire dans les 60 jours qui
suivent la formation. Elle sert de justificatif pour le crédit d'imp6t
et le Service de Remplacement
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A Au programme

« Je remplace un associé dans un GAEC :
comment trouver ma place ? Comment
organiser le travail ? »

« Nous accueillons une nouvelle associée.
Comment l'intégrer progressivement ?
Quelles responsabilités lui confier ? ».

« Devenir I'associé de mon pére
simple ! ».

... pas si

Construire le groupe d'associés et ...

» Confronter mes objectifs avec ceux de mes
autres associés pour vérifier leur cohérence
dans les sphéres professionnelle et privée.

* Prendre conscience des principes de
fonctionnement en société : l'argent, le travail,
la prise de décision, linformation, les
relations...

 Clarifier les roles, le niveau de décision de
chacun, la responsabilité.

e Savoir établir les bases d'une bonne
communication : écouter, oser et savoir dire, se
concerter ...

entretenir des relations constructives.

Méthodes pédagogiques

Meéthodes trées vivantes qui alternent Ila
réflexion sur son projet entre associés, des
mises en situation, des apports, des échanges
en grands groupes...

Conditions générales inscrites au verso
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